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Es frecuente  leer o escuchar opiniones que afirman que 
el sindicalismo argentino  está en un proceso de 
estancamiento o retroceso respecto de lo que, todos 
coinciden, fue un poderoso actor de la sociedad 
argentina   desde  los  años cuarenta  del siglo pasado 



 
 
Una manera básica  muy legitima de refutar esta opinión  
es de tipo cuantitativo: es decir,  señalar el tamaño de la 
tasa de sindicalización del  sindicalismo argentino, la 
cual, si es grande,  indica  las posibilidades objetivas de 
la acción  sindical  en beneficio de sus afiliados 
 
 
 
Esa tasa  (también  llamada “densidad sindical”)  
compara  el  número de trabajadores sindicalizados con  
el total de trabajadores ocupados, refiriéndose en 
ambos casos a quienes laboran en relaciòn de 
dependencia. 
 
 
 
 
Los datos 
 
En 2014, una encuesta interuniversitaria  realizada con 
el INDEC  incluyò una pregunta sobre la afiliacìon 
sindical   de  los miembrs del hogar, lo que nos permite 
actualizar  los datos de perìodos pasados. 
 
 
Pues bien:  Argentina tenía  una tasa  del 30%,  pero se 
acerca a 50% si se excluye   a los trabajadores no 
registrado  (falta de aportes jubilatorios por su 
empleador), situación  que en la legislación argentina  
impide la sindicalización. 
 



 
 
 
 
 
Como esta medición  se realiza mediante  una consulta 
solo a los asalariados  en establecimientos (públicos y 
privados), no se  miden  otros  componentes de la 
sindicalización:   los trabajadores remunerados en 
hogares,  y  los jubilados que mantienen su vinculación 
con el sindicato al que pertenecían, o son parte de 
coordinadoras  asociadas a las centrales. 
 
 
Si hilaramos más fino,  habría que decir  que  los 
trabajadores cubiertos por las Obras Sociales Sindicales  
que no están sindicalizados, pueden ser considerados 
un “segundo anillo” de vinculación  con  las 
organizaciones,  por el papel clave de éstas en el plano 
de la gestión  de los beneficios 
 
 
 
Y la comparación inrternaiconal? 
 
 
 
Si se introduce un factor comparativo  con el 
sindicalismo de otrs países,  se llega a otro resultado  
poco cnocido:  Argentina  se ubica entre los treinta 
países con mayor sindicalización. 
Considerando dos tramos, 50% y màs,  y  30-49%,  
Argentina ocupa este segundo, junto a varios países 



europeos,  asiáticos (Singapur y Taiwan, asì como 
Canadà y Uruguay 
 
Por arriba solo aparecen otros europeos, sobre todo 
escandinavos y exsocialistas, junto a Cuba 
 
En otras situaciones  se juntan otros paìses 
desarrollados (incluyendo EUA y Japon) y de menor 
desarrollo de todas las regiones 
 
 
 
Entonces, lo dicho hasta aquí  debe considerarse una 
base seria  en cualquier debate sobre el papel sindical  
en la sociedad argentina 
 
 
 
 
 
Densidad sindical  

 Europa, Asia, 
Oceanía, Africa 

Américas 

50% y 
más 

Suecia, Finlandia 
Dinamarca, 
Noruega, Bélgica, 
Chipre, Malta, 
Albania, Belarus, 
Islandia, 

Cuba 

30-49% Italia,  Grecia, 
Austria, Irlanda, 
Rumania, Estonia, 
Croacia, Moldova, 

Argentina, Uruguay, 
Canadá 



Luxemburgo, 
Armenia, Ucrania, 
Eslovaquia, 
Singapur, Taiwàn 
Irael 

20-29% Alemania, Hungría,  
Reino Unido, Hong 
Kong, Nueva 
Zelanda, Suiza 
Portugal, Bulgaria, 
Rumania, Serbia 

 
 
 

11-19% Japón, España, 
Países Bajos, 
Hungría, Australia, 
Polonia, Latvia, 
Estonia,Letonia,  
Rep. Checa, 

EUA 

10% y 
menos 

Francia, Corea, 
Lituania, Estonia, 
Georgia,  
Thailandia, Sri 
Lanka 

Perú, Colombia, 
Ecuador, Colombia, 
Paraguay, El 
Salvador, 
Guatemala, 
Honduras, Haiti 

 
 

 


