
 

observatorioddhhcgt@gmail.com 

 

 

El “TELEPARO” DE LOS TRABAJADORES 

JUDICIALES EN ARGENITNA 

 

Julio Piumato 

29 Junio 2020 

 

La pandemia trajo múltiples consecuencias sobre el mundo del trabajo, todas 

negativas. Entre ellas destaca el recurso al trabajo a distancia, en relación a 

distintos aspectos de esta coyuntura: de los docentes con sus alumnos, 

encerrados en sus hogares;  de los trabajadores en edad de riesgo, 

exceptuados de la asistencia a los lugares en que trabajaban, si eran 

actividades esenciales; los trabajadores no exceptuados… 

Entre este universo el Poder Judicial también ha hecho uso del trabajo a 

distancia, con una circunstancia particular, ya que la Corte Suprema de Justicia 

dispuso una feria sanitaria extraordinaria. 
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Calculamos que de los 32 mil trabajadores de la Justicia Federal y Nacional, el 

85% han estado haciendo trabajo a distancia desde sus hogares. 

Como en todos los demás sectores, esta modalidad no se ha adoptado 

siguiendo los parámetros establecidos entre las partes sociales enEuropa, con 

el Acuerdo Marco sobre Teletrabajo del 2002, que ha sido la referencia para 

diversas normas nacionales y la negociaicón colectiva.  

 

Señalemos dos de esas consecuencias, entre muchas otras:  

 que el empleador pague un plus respecto de lo establecido en el 

convenio, dado que el trabajador está utilizando su propio equipo y una 

serie de servicios vinculados, y  

 que se respete la duración y distribución en el tiempo de la jornada 

establecida, o se establezca claramente un pago por horas 

extraordinarias. 

 

La UEJN tomará posición conceptual sobre el trabajo a distancia, como una 

forma de colaborar con la estrategia de la Internacional de Servicios Públicos 

(ISP), entidad internacional a la que está afiliada, en un escenario en que es 

muy posible que esta modalidad se tienda a convertir en permanente, para 

una parte importante del conjunto de trabajadores, como ya sucede en los 

países de mayor desarrollo. En ese horizonte de más largo plazo, es claro que 

esos elementos inconvenientes para el trabajador tienen que regularse. 

 

Pero la UEJN decidió, en esta coyuntura y en el marco de su programa 

reivindicativo de las condiciones laborales de sus afiliados, incorporó a los 

trabajadores con esta modalidad  a una medida sindical  que enfrenta una 

decisión sindical restrictiva de los derechos de los afiliados. Nos referimos a la 

fragmentación del cobro del sueldo anual complementario en tres pagos, 

decisión tomada por la Corte Suprema de la Nación.  



La UEJN decidió hacer un paro nacional de 24 horas como queja ante esta 

medida. En el actual escenario, lo lógico ha sido entonces que el cese de 

actividades incluyera también a los trabajadores a distancia 

El viernes 26 realizamos un paro de 24 horas a nivel nacional, ante la decisión 

de la Corte Suprema de Justicia de abonar el aguinaldo en tres cuotas.  

Para ello, los trabajadores se desconectaron digitalmente, incluyendo el uso 

del correo electrónicos, Whatsapp y SMS. La minoría de trabajadores con 

actividad presencial también participaron del paro, sin asistencia al lugar de 

trabajo. 

El gremio también presentó una nota el miércoles para que se reviera la 

decisión de pagar el aguinaldo en cuotas, pero no fue tenida en cuenta. 

Este paro de los trabajadores a distancia es seguramente el primero realizado 

en Argentina, y no sabemos si hay antecedentes en otros países. 

 

Pero claramente se corresponde con el estándar de aquel Acuerdo Marco 

europeo,  que es seguido por los proyectos sobre teletrabajo que se están 

discutiendo por estos días en el Parlamento Argentino, los que establece que 

los tele-trabajadores tienen los mismos derechos establecidos por la 

normativa nacional y la negociación colectiva. 

Más conceptualmente, es también una defensa del principio de 

irrenunciabilidad de derechos adquiridos, que es un pilar fundamental del 

derecho laboral. 

 

 

Link de nota periodística  

https://www.clarin.com/politica/coronavirus-argentina-inedito-paro-

nacional-home-office-judiciales-apagaron-computadoras-contestan-

whatsapps_0_sLpT2kFuB.html 
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